Sie haben noch Fragen...??!

- Welche Kosten kommen auf mich zu?

Der Betrieb ist nicht verpflichtet, Kosten fur
den Auslandsaufenthalt zu ibernehmen.
Zusammen mit lhnen und lhrem Lehrling
versuchen wir, geeignete Férderprogramme zu
finden. Natiirlich konnen Sie Ihren Auszubil-
denden gerne unterstiitzen.

- Gibt es einen rechtlichen Rahmen?

Seit 2005 ist durch das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) Rechtssicherheit gegeben. Teile der Be-
rufsausbildung kann lhr Lehrling im Ausland
absolvieren.

- Mein Lehrling fehlt mir im Betrieb...

Ja, aber er wird nach dem Auslandsaufenthalt
hochmotiviert an seinen Arbeitsplatz zurtick-
kehren und Herausforderungen meistern.

- Kann ich nur Auszubildende ins Ausland
entsenden?

Nein, auch fiir junge Fachkrafte gibt es nach
der Lehre zahlreiche Méglichkeiten und For-
derprogramme.

- Was kann ich fiir meine Mitarbeiter tun,
wenn zurzeit kein Auslandsaufenthalt
moglich ist?

Sie konnen sie durch interkulturelle Trainings,

Sprachkurse oder eine Weiterbildung zum Be-

triebsassistenten im Handwerk qualifizieren.

Haben Sie Interesse?

Méchten Sie Ihren Lehrlingen einen Auslands-
aufenthalt ermoglichen?

Oder mochten Sie einen Auszubildenden aus
dem Ausland zeitlich befristet in Ihrem Unter-
nehmen beschaftigen?

Bitte sprechen Sie uns an — wir stehen lhnen
gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen konnen Sie auf der
Internetseite www.hwk-koblenz.de/mobira
abrufen.

Handwerkskammer Koblenz

Mobilitatsberatung
Friedrich-Ebert-Ring 33
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Telefon: 0261/398-331

Telefax: 0261/398-989

E-Mail: mobira@hwk-koblenz.de
www.hwk-koblenz.de
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Auslandsaufenthalte als Chance

Viele Handwerksunternehmen sind bereits
erfolgreich im Ausland tatig — Grundlage sind
qualifizierte Mitarbeiter.

Die Handwerkskammer Koblenz unterstiitzt
Unternehmen bei der Entsendung ihrer Fach-
krafte durch Organisation und Durchfiihrung
des Auslandsaufenthaltes. Wir helfen bei der
Suche nach geeigneten Forderprogrammen
und Partnern im Ausland.

Ob in der Gruppe oder individuell - vor,
wahrend und nach dem Auslandsaufenthalt
stehen wir lhnen beratend zur Seite.

Ermoglichen auch Sie Ihren Fachkraften einen
Aufenthalt im Ausland und nehmen Sie unsere
Mobilitatsberatung in Anspruch.

... fiir das Unternehmen

Auslandsaufenthalte bereichern junge Men-
schen nicht nur personlich, sondern sind
auch fiir den Ausbildungsbetrieb von grolRem
Nutzen:

- lhr Lehrling lernt nicht nur neue Techniken
und Arbeitsmethoden kennen, er erhalt
auch Einblicke in die Ablaufe von Betrieben
im Ausland.

- Junghandwerker, die ein Auslandsprakti-
kum absolviert haben, sind flexibler,
toleranter und teamfahiger.

- Die jungen Fachkrafte sind Botschafter des
deutschen Handwerks - dies regt im
Ausland die Nachfrage nach Geschafts-
beziehungen an.

- Auslandserfahrenes und fremdsprachlich
versiertes Personal ist ein Wettbewerbs-
vorteil.

- Personliche Kontakte und auslandsbezo-
genes Fachwissen sind fur langfristige
internationale Geschaftsbeziehungen
unbezahlbar.

- Grenziiberschreitende Bildungskooperati-
onen sichern den Fachkraftenachwuchs.

- Ein Auslandsaufenthalt gibt neue Impulse
und starkt die Identifikation mit dem
Handwerk und dem Betrieb.

... fiir Junghandwerker

Auszubildende und junge Fachkrafte konnen
durch zielgerichtete Arbeitsaufenthalte im
Ausland wichtige berufliche und interkultu-
relle Erfahrungen machen:

— Ein Aufenthalt im Ausland erweitert den
personlichen Horizont und qualifiziert
fachlich, methodisch und gesellschaftlich.

- Mit neuen Einblicken kehren die jungen
Fachkrafte hochmotiviert in ihren Betrieb
zurlick und meistern neue Herausforde-
rungen.

- DieJunghandwerker erweitern ihre
Fremdsprachenkenntnisse und lernen
andere Arbeitsmethoden und Techniken
kennen.

- Die Auslandspraktikanten kénnen Kon-
takte kniipfen, die fiir ihre personliche
berufliche Zukunft sowie fiir den Betrieb
sehr wertvoll sind. Oft entwickeln sich
langjahrige Freundschaften und/oder
Geschaftsbeziehungen.





