 /

Handwerkskammer

Koblenz
Urlaubsanspruch 2012
nach Jugendarbeitsschutzgesetz
Bei Einstellung bis zum 01.07.2012 (einschlieBlich)
Werktage
Geburtsjahr 9
2012 2013 2014 2015
1997 30 30 27 25/12 (bei Ausb. bis 30.06.)
1996 30 27 25
1995 27 25
1994 25
Bei Einstellung ab 02.07.2012
. . . Werktage
Geburtsjahr Einstellungstermin
2012 2013 2014 2015
1997 13 30 27 25
1996 13 27 25
01.08.2012
1995 11 25
1994 10
1997 10 30 27 25
1996 10 27 25
01.09.2012
1995 9 25
1994 8
1997 8 30 27 25
1996 8 27 25
01.10.2012
1995 7 25
1994 6
1997 5 30 27 25
1996 5 27 25
01.11.2012
1995 5 25
1994 4

30 Werktage = 25 Arbeitstage
27 Werktage = 23 Arbeitstage
25 Werktage = 21 Arbeitstage
Bundesurlaubsgesetz: giltig ab 01.01.1995, 24 Werktage

1/12 von 30 Werktagen = 2,50
1/12 von 27 Werktagen = 2,25
1/12 von 25 Werktagen = 2,08

Haben Sie Fragen? Wir helfen lhnen gerne weiter!
Handwerkskammer Koblenz — Ausbildungsberatung, Telefon 0261/398-323, Fax -985, aubira@hwk-koblenz.de
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